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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Busclub

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e e e e e F

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel het algemeen belang dienen door het leveren van

.een bijdrage aan het maatschappelijk, cultureel, sociaal en moreel welzijn

ivan de gemeenschap en wel met name door:

het bieden van schuldpreventie aan mensen met een lage financiéle geletterdheid
ien/of een laag inkomen, alsmede

.- het verminderen van geldstress en bevorderen van welzijn van financieel kwetsbare

i personen, en/of

- het doen van ideéle uitkeringen, alsmede

i- het aanvaarden van erfstellingen onder het voorrecht van boedelbeschrijving en :
‘voorts - al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort
‘en/of daartoe bevorderlijk kan zijn en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks :
“of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van
ihet woord.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

.a. het organiseren van informele groepsbijeenkomsten, met als doel:
i- het onderling checken van het op tijd betalen van belangrijke
.rekeningen;

.- het bieden van ondersteuning door het onderling delen van kennis;
.- het opdoen van algemene kennis over bewust omgaan met geld;
ib. kennisdisseminatie rondom schuldpreventie en stressreductie in
_groepen;

i c. het samenwerken met

'- professionele schuldhulpverlening; en

i IT ontwikkelaars voor de beheertool busgeld;

fen alle andere dienstige middelen die tot verwezenlijking van het doel
ikunnen bijdragen.

‘3. De stichting heeft niet ten doel het maken van winst.

éDonaties. i
. Busgeld voor oefenbudget komt zoveel mogelijk uit giften en donaties. Donaties vragen .
‘we aan bij private partijen, zoals goede doelen fondsen van bedrijven en vaste :
.lastenleveranciers, particulieren en family offices.

.Vergoedingen.

‘De vergoeding wordt betaald door werkgevers, vaste lasten leveranciers, scholen en
igemeentes die hier voorzien in een concrete korte termijn behoefte aan hulp voor hun
iwerknemers, klanten, leerlingen en uitkeringsgerechtigden.

: Subsidies.

inermee ontwikkelt de stichting de BusgeldApp, opleidingen leden tot vrijwilligers en
ichefs en werken we iedereen in.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

: De stichting besteedt geld aan busgeld en vrijwilligersvergoedingen. Het busgeld en de
.vrijwilligersvergoedingen komen direct toe aan de leden als oefenbudget en aan
‘leden/vrijwilligers zich inspannen voor het goed verlopen van de club. Soms wordt er
;tegen lage kosten een locatie gehuurd voor een club.

i Personele kosten zijn voornamelijk het organiseren van busclubs, de kern van de tot
.algemeen nut beoogde activiteiten van de Stichting Busclub. Voorts worden (minder
‘dan 10 procent) kosten gemaakt voor overhead en externe opdrachten voor IT en
_communicatie.

Het bestuur ontvangt geen vacatievergoeding.
:Reis- en kantoorkosten van bestuursleden worden niet vergoed.

éTen behoeve van het opzetten van clubs zoekt de directeur annex medewerker
.locaties bij (maatschappelijke) organisaties. Zij maakt aansluiting in het buurtnetwerk
:en met een lokale schuldhulp professional.

EVervolgens organiseert de Stichting Busclub busclubs. Ten behoeve van de clubs doet
.de directeur / medewerker welkomstgesprekken, houdt ze een projectadministratie bij
‘en schrijft ze geanonimiseerde voortgangsverslagen t.b.v. resultaatrapportages.

éCIubs worden begeleid in het leren van zelf hun vaste lasten onderling bij de te houden
“en het busgeld te administreren. Een van de leden kan de lead nemen en een ‘
gvrijwilligersvergoeding ontvangen.

: De directeur houdt bij welke maatschappelijke ontwikkelingen en regelingen belangrijk
fzijn voor de leden. Kennisoverdracht aan leden op clubs op ieders niveau van
‘financiele geletterdheid.

i Directeur onderhoudt contacten met stakeholders en rapporteert aan

isamenwerkingspartners over het effect van de busclub op het welzijn van leden, ten
‘einde de busclub breder in te kunnen zetten bij meer doelgroepen en meer locaties.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 79.112. € 13.680)  Totaal € 79.112! € 13.680:

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 37.316: € 11.107:

Saldo van baten en lasten € 2035 € 7655
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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